Nr. 2829/04.09.2024

ANUNT CONCURS

Clubul Sportiv Municipal Medias, cu sediul in Mun. Medias str. Lotru, Nr. 3 anuntd organizarea in perioada 05.09.2024 — 04.10.2024 a

concursului pentru ocuparea urmatoarelor posturi, functie contractuale vacante dupa cum urmeaza:

>

1 post Inspector de specialitate grad IA - Salvamar, la Compartiment Administrare Baze Sportive;
Durata timpului de munca: 8h/zi — 40h/saptamana
Perioada: nedeterminata

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de

familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,

infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o

persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau

meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de participare specifice:

- Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

- Cunostinte de operare pe calculator: Word, Excell, nivel mediu

- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale.: 5 ani
- Certificat/atestat de calificare: Salvamar

Abilititi, calititi si aptitudini necesare: capacitate de relationare si comunicare, analiza si sintezd, memorie dezvoltatd, capacitatea de a
se adapta la sarcini repetitive dar si in continud schimbare, autocontrol, rezistenta la oboseala si solicitari, deschidere si flexibilitate.

Probele concursului de recrutare:

> selectia dosarelor - verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

> proba scrisa, in data de 23.09.2024, ora 09:00 la sediul Primariei Municipiului Medias,

> proba interviu, 26.09.2024 ora 09:00 la Clubul Sportiv Municipal Medias

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i )curriculum vitae, model comun european.
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Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dovada experientei necesare vechimii in domeniul studiilor superioare solicitate se face prin documente emise de
angajator/reprezentantul legal al prestatorului de servicii/Autoritatea contractanta (adeverinte vechime, contracte, extras Revisal).

Persoana de contact: Coman Edith Eniko, Inspector de Specialitate, Compartiment Resurse Umane, Achiztii Publice si Juridic;

telefon: 0269/ 803843; e-mail: clubsportivmedias@gmail.com.

Concursul se organizeazi la Clubul Sportiv Municipal Medias, P-ta Corneliu Coposu, Nr. 3, din incinta sediulului Primariei

Municipiului Medias, sala mica de sedinte.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Depunere dosare:
Ultima zi de depunere dosare de inscriere:

Selectia dosarelor:
Afisare rezultate privind selectia dosarelor

Depunerea eventuale contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor:

Solutionarea contestatiilor :

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor:
Sustinerea probei scrise:

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei scrise
Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise,

Solutionarea contestatiilor :

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisa
Sustinerea interviului:

Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului:

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba interviu:
Afisarea rezultatelor finale ale concursului:

05.09.2024 — 18.09.2024, in intervalul orar: 07:30 - 15:00
18.09.2024, ora 15:00

19.09.2024

19.09.2024

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba.

in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

20.09.2024,

26.09.2024, ora 09:00

26.09.2024

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba.

in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

30.09.2024

01.10.2024 ora 09:00

01.10.2024

02.10.2024,

03.10.2024

04.10.2024

Dosarele se depun la Clubul Sportiv Municipal Medias, P-ta Corneliu Coposu, Nr. 3, Compartiment Resurse Umane, Achizitii
Publice si Juridic — in perioada 05.09.2024 — 18.09.2024, in intervalul orar: 07:30 - 15:00.

Atributiile prevazute in fisa postului:

. supravegheaza permanent securitatea vizitatorilor si da primul ajutor in caz de nevoie;
. in timpul programului de lucru: verifica daca instalatia din camera tehnica functioneaza la parametrii normali (electropompe
filtrare, incélzire pardoseald, calorifere, incélzire apa calda, ventilatie), in cazul unor disfunctionalitati anunta responsabilul de bazin si

consemneaza in ’Caietul de tura”;

. permanent patruleaza cu scop preventiv pe marginea bazinului;

. adopta o atitudine ferma asupra echipamentului necorespunzator a beneficiarilor;

. nu permite sariturile in apa, decat in timpul antrenamentelor

. urmareste respectarea in mod obligatoriu de catre beneficiari a circuitului igienico-sanitar initial inaintea intrarii in apa, si a
circuitului igienico-sanitar final la parasirea bazinului;

. observarea permanentd a zonei de responsabilitate, pentru identificarea rapida a urgentei si interventia eficienta,

. supravegherea modului de folosire a echipamentelor,

. comunicarea permanenta cu utilizatorii de piscina si colegii;

. aplica tehnici de salvare de la inec, scoate victima din mediul periculos si suna imediat la Serviciul de Urgenta 112;

. participa si supravegheaza la activitatea de amenajare cu materiale si panouri de avertizare si informare, etc;

. nu paraseste locul de munca, postul de salvamar pana la sosirea unui inlocuitor;

. zilnic pregateste bazinul pentru inot, precum si celelalte materiale necesare antrenamentelor si competitiilor;

. verificd dimineata, la pranz si seara, instalatiile sanitare de la vestiare, grupuri sanitare, dusuri

. inlocuieste apa din pediluviu conform regulamentelor in vigoare;

. in permanentd va veghea la respectarea programului de catre beneficiari, atentioneaza beneficiarii de obligativitatea de a purta
casca;

. va anunta responsabilul de bazin de orice defectiune aparuta in bazin, de schimbarea temperaturii sau a parametrilor de calitate

a apei, inclusiv de aspirare a bazinului;

. urmareste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Bazinului de inot didactic si a Regulamentului de Ordine

Interioara de catre beneficiari;

. are obligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitatii, respectarea disciplinei in munca, promovarea unui climat

corespunzator, cu personalul angajat si cu beneficiarii aflati in incinta bazinului;

. duce la indeplinire Deciziile directorului Dispozitii ale primarului si Hotararile Consiliului Local al Municipiului Medias din

sfera sa de activitate;

. duce la indeplinire alte atributii primite de la superiorii ierarhici.®

Bibliografia stabiliti pentru ocuparea postului de Inspector de Specialitate grad IA — Salvamar la Compartiment Administrare
Baze Sportive:


mailto:clubsportivmedias@gmail.com

1.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:

3. H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare acvatica — salvamar si a
posturilor de prim ajutor pe plaja;

4. Ordinul nr. 119/2014 emis de ministrul sanatatii, pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de viata al
populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. O.U.G.nr 57/2019

- Art. 368, 430, 432-434, 437-441, 443-449, 538-543, 549, 551 alin.3, 552

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca:

- cap. IV — Obligatiile lucratorilor: art. 22 si 23;

3. H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare acvatica — salvamar si a
posturilor de prim ajutor pe plaja

4. Ordinul nr. 119/2014 emis de ministrul sanatatii, pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica privind mediul de viata al
populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- Capitolul I Principii si definitii

Afisat azi, 04.09.2024 la avizierul Clubului Sportiv Municipal Medias, si pe paginile de internet:

1. https://csmmedias.ro/
2. https://primariamedias.ro
3. https://posturi.gov.ro/
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