Clubul Sportiv Municipal Medias, cu sediul in Mun. Medias str. Lotru, Nr. 3 organizeaza in perioada 10.06.2024
—18.07.2024, concurs/examen pentru ocuparea a doud posturi vacante, functii contractuale vacante de executie
pentru o perioada nedeterminatd cu durata timpului de munca de 8h/zi — 40h/sdaptdmana, la Compartiment
Administrare Baze Sportive dupa cum urmeaza:

- 1 post Inspector de specialitate grad 1A salvamar;

- 1 post Casier treapta 1.

Durata timpului de munca: 8h/zi — 40h/saptamana

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii de participare specifice, necesare In vederea participdrii la concurs/examen si ocuparii functiei
contractuale sunt:

Nr FUNCTIA Nr. CONDITI
posturi
1 | Inspector de specialitate grad [A 1 - studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de
Salvamar, licenta
- cunostinte de operare pe calculator: Word, Excell, nivel
mediu

- vechime in specialitate: 5 ani

- certificat/atestat de calificare: Salvamar,

- certificat/curs de prim ajutor

Constituie avantaj:

- curs de igiena - 1nsusirea notiunilor fundamentale de igiena
pt. spatii in care au loc activitati de imbdiere sau inot de
agrement, formativ sau sportiv

2 | Casier treapta | 1 - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- cunostinte de operare pe calculator: Word, Excell, nivel
mediu

- vechime in munca: 3 ani.

Dovada experientei necesare vechimii in domeniul studiilor solicitate se face prin documente emise de
angajator/reprezentantul legal al prestatorului de servicii/autoritatea contractantd (adeverinte vechime, contracte,
extras Revisal).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de relationare i comunicare, analiza si sinteza, memorie dezvoltata, capacitatea de a se adapta la
sarcini repetitive dar si in continud schimbare, autocontrol, rezistentd la oboseala si solicitari, deschidere si
flexibilitate.

Concursul va avea loc la sediul Primiriei Municipiului Medias, P-ta Corneliu Coposu, Nr.3, sala mica de

sedinte, si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;
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2. interviul.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
11.06.2024 — 25.06.2024 - Perioada de inscriere a candidatilor;
02.07.2024, ora 12°° — Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
03.07.2024, ora 10°° — Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
04.07.2024, ora 12°° — Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
09.07.2024, ora 09°° — Desfasurarea probei scrise;
10.07.2024, ora 12°° - Afisarea rezultatelor la proba scrisa;
11.07.2024, ora 09°° — Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
12.07.2024, ora 12°° — Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
15.07.2024, ora 09°° — Sustinerea probei interviu,

. 16.07.2024, ora 12°° — Afisarea rezultatelor probei interviu;

. 17.07.2024, ora 09°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
. 18.07.2024, ora 12°° — Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

. 18.07.2024, ora 15°° — Afisarea rezultatelor finale ale concursului;.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Clubul Sportiv Municipal Medias - Compartiment Resurse
Umane, Achizitii Publice si Juridic, Piata Corneliu Coposu, Nr. 3.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la avizierul si pe
site-ul  https://csmmedias.ro/  si  https:/primariamedias.ro, in data de 02.07.2024, ora 12%.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului/examenului se va face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”, prin afisarea la avizierul si pe pagina de internet
https://csmmedias.ro/ si https://primariamedias.ro, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Rezultatele finale se afiseazd la avizierul si pe pagina de internet https://csmmedias.ro/ si
https://primariamedias.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarui candidat.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 anexata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copie dupa diploma de licenta;

e) copie diploma de bacalaureat;

f) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului prevazut in anexa nr.
2 anexata;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european;

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu
acestea.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia se pot ridica de la Compartiment Resurse Umane, A chizitii
Publice si Juridic al Clubului Sportiv Municipal Medias si pot fi descircate si de pe site-ul
https://primariamedias.ro si https:/primariamedias.ro — sectiunea Informatii/Anunturi
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Bibliografia stabilita pentru ocuparea postului de:

I. Inspector de specialitate, grad IA Salvamar

1.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:

3. H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare
acvatica — salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja;

4. Ordinul nr. 119/2014 emis de ministrul sdnatétii, pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

0.U.G. nr. 57/2019

- Art. 368, 430, 432-434, 437-441, 443-449, 538-543, 549, 551 alin.3, 552

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:

- cap. IV — Obligatiile lucratorilor: art. 22 si 23;

3. H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare
acvatica — salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja

4. Ordinul nr. 119/2014 emis de ministrul sdnatétii, pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

- Capitolul I Principii si definitii

II. Casier, treapta I,

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca

3. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legiturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:

1. O.U.G. nr. 57/2019 Art. 368, 430, 432-434, 437-441, 443-449, 538-543, 549, 551 alin.3, 552

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea In munca:

-cap. IV

— Obligatiile lucratorilor: art. 22 si 23;

3. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Afisat azi, 10.06.2024 la avizierul Clubului Sportiv Municipal Medias, si pe paginile de internet:

1. https://csmmedias.ro/ si
2. https://primariamedias.ro
3. https://posturi.gov.ro/.ro
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